CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL PUBLIC MANAGEMENT SPITALE, CABINETE MEDICALE SI
CRESE DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

APROBAT

NR. 8999/23.11.2021

ANUNT,

Serviciul Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul
Craiova, cu sediul in Craiova, Calea Unirii, nr. 45 organizeaza concurs pentru ocuparea
posturilor vacante pe perioadd nedeterminatd, in conformitate cu prevederile H.G.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificrile si

completdrile ulterioare, astfel:

- 1 post Sef Serviciu Contabilitate, Buget, Resurse Umane, Sanitate si Securitate in
Munca, studii superioare economice de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta

sau echivalentd, vechime in domeniul financiar-contabil minim 4 ani:

- 1 post consilier IA in cadrul Serviciului Contabilitate, Buget, Resurse Umane,
Sanatate si Securitate in Munca, studii superioare economice de lungd durati
absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd, vechime in specialitatea studiilor

minim 3 ani;

- 1 post magaziner in cadrul Serviciului Aprovizionare, Administrativ, Secretariat,
Arhiva, studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat, vechime in munci

minim 1 an.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

* a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

« b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢ ) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
o d) are capacitate deplina de exercitiu;

« ¢)are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;



« 1) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

* g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor inscrise la concurs, proba
scrisa si interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 10 zile lucritoare de
la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 06.12.2021-17.12.2021 (inclusiv), de luni
pand joi, in intervalul orar 8°-16*, vineri — orele 8*-13% la Serviciul Contabilitate,
Buget, Resurse Umane, la sediul din Calea Unirii, nr.45, Craiova, Dolj.

Rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere la concurs va fi afisat in data de
20.12.2021, la sediul din Calea Unirii, nr.45, Craiova, Dolj.

Data, ora si locul organizirii probei scrise, cuprinzand subiecte din bibliografia
de concurs: 10.01.2022
- 10.01.2022, ora 10% pentru posturile de sef serviciu contabilitate, buget, resurse

umane, sanatate i securitate in munca si consilier IA
- 10.01.2022, ora 13 pentru postul de magaziner

la sediul din Calea Unirii, nr.45, Craiova, Dolj.

Data si ora interviului:

- 14.01.2022, ora va fi comunicatii odati cu rezultatele la proba scrisi.

Rezultatele pentru fiecare probd se vor afisa in termen de o zi lucritoare de la
sustinere, contestatiile cu privire la oricare din probele concursului se vor depune in
termen de o zi lucradtoare de la data afisarii rezultatelor, la sediul din Calea Unirii nr. 45 si
se vor solutiona in termen de 12 ore.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresata conducdtorului autorititii sau institutiei
publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

d. carnetul de muncd sau, dupa caz, adeveriniele care atestd vechimea in munci, in
meserie $i/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;



f. adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
péana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca
sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia de examen este afisati la sediul din Calea Unirii, nr.45, Craiova, Dolj.
Relatii suplimentare se pot obtine la tel: 0251 533063, Serviciul Resurse Umane.
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